ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 5 /2024
DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI W RACIBORZU
Z DNIA 22.07.2024 r.
w sprawie: Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Raciborzu

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz.560)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Raciborzu.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora.
§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikédw Osrodka Sportu i Rekreacji w Raciborzu do
zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i do ich stosowania.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23.07.2024 r.

Do wiadomosci:
- pracownicy OSiR




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2024 z dnia 22.07.2024 r.
Dyrektora Osrodku Sportu i Rekreacji w Raciborzu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W OSRODKU SPORTU | REKREACJI W RACIBORZU

ROZDZIAtL 1
PODSTAWOWE TERMINY

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane na podstawie przepisdw prawa.
2. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumie¢:

1) Osrodek — Osrodek Spotu i Rekreacji w Raciborzu;

2) Dyrektor — Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Raciborzu- kierujgcy Osrodkiem;

3) Zastepca Dyrektora — osoba zatrudniona w OSiR na stanowisku Zastepcy Dyrektora;

4) Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Osrodku Sportu i Rekreacji na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia;

5) Matoletni, dziecko — osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) Rodzice —rodzice, w tym opiekunowi prawni matoletniego;

7) Krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catos¢ i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i /lub zaktdcajg ich optymalny
rozwoj;

8) Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Osrodek, sporzadzony
w kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

9) Rejestr interwencji - rejestr prowadzony przez Zastepce Dyrektora wg wzoru ustalonego
przez Osrodek, w ktérym dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze
stwierdzeniem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

10) Standardy — niniejszy dokument , Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Raciborzu”.

ROZDZIAL 2
ZASADY OGOLNE

1. CELEM STANDARDOW JEST:
1) okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich;
2) uwrazliwienie pracownikéw na dziatania majgce zapewniaé ochrone przed krzywdzeniem
dzieci;
3) wprowadzenie procedur, ktére pozwalajg wczes$nie zareagowaé w przypadku obaw
o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy
wobec nich — niezaleznie od Zrédfa i typu tej przemocy;
4) zapewnienie dzieciom sprzyjajgcych warunkéw pobytu w Osrodku — w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa;
5) rozwijanie w Osrodku kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.
2. Za przygotowanie pracownikéw Os$rodka do stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor.
Dyrektor:
1) udostepnia pracownikom tres¢ Standardéw do zapoznania;
2) zapewnia pracownikom staty dostep do tresci Standardéw;
3) wyjasnia pracownikom zapisy Standarddw;
4) organizuje szkolenia dla pracownikow z zakresu stosowania Standardéw.
3. Zgtoszenia od pracownikdw o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu przyjmuje Zastepca
Dyrektora.



4. Zastepca Dyrektora odpowiedzialny jest za sktadanie zawiadomie o podejrzaniu popetniania
przestepstwa na szkode matoletniego.

5. Wszystkie osoby zatrudniane przez Osrodek— bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspdfpracy itp.) - majg obowigzek stosowaé
postanowienia niniejszego dokumentu.

6. Rozpoczynajgca prace w Osrodku kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
zapoznaje sie z obowigzujgcymi Standardami, potwierdzajgc ten fakt wiasnorecznym podpisem
na odpowiedniej liscie.

7. Zleceniobiorcy przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug majg obowigzek zaznajomienia sie ze
Standardami, potwierdzajac ten fakt podpisujgc kazdorazowo umowe zlecenia.

8. Tres¢ Standardéw jest na stale dostepna w siedzibie Osrodka oraz na stronie internetowe;j
Osrodka.

9. Wersja skrocona Standardéw ochrony matoletnich stanowi Zatgcznik nr 1 niniejszych Standardéw
i jest wywieszona w widocznym miejscu na kazdym z obiektdw sportowych nalezgcych do Osrodka.

10. Rodzice majg staty dostep do Standardéw.

11. Obowigzkiem rodzicéw jest zaznajomienie sie ze Standardami.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w Osrodku z matoletnimi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godnosé¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimii kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

3. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny: uzywanie wulgarnych
stéw, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi sie z szacunkiem;

2) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

5. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,
Swiatopoglad.

6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych matoletnich.

7. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mdgtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

8. Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
czy skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych
komentarzy, zartéw gestow, udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na forme.



9. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z matoletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjetych monitoringiem, chyba Zze jest to uzasadnione szczegdlnymi okolicznosciami (np.
zagrozenie zycia/zdrowia matoletniego).

10. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony. Jesli zachodzi
koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, rodzicami poza godzinami pracy, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon; 2) stuzbowy e-mail.
W  przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego rodzicami relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicéw i pracownikdéw.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1.

(dotyczy zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedgce Pracownikami Osrodka)

W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw nalezgcych do Osrodka Ilub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia lub majgca
podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zgtosi¢ te okolicznos¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce na basenie — najblizszemu ratownikowi;

2) jesli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach obiektéw — kierownikowi —

gospodarzowi obiektu.

Niezaleznie od powyiszego, kazide zgltoszenie moze by¢ ztozone w siedzibie Osrodka,
a w sytuacjach nagtych dowolnemu pracownikowi.
Pracownik, ktéremu zgtoszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia powinien
postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 5.

ROZDZIAL 5

1.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie obiektéw nalezgcych do Osrodka jakiekolwiek
zachowanie innej osoby noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej
kolejnosci podjgc dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan, w szczegélnosci przez
zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajacej sie tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomic o sytuac;ji
swojego przetozonego. Przetozony w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora podejmuje decyzje, czy
konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik, ktory byt swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke
stuzbowg (pisemng lub e-mail) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje jg Zastepcy Dyrektora.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego lub przez
osobe trzecig, pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwtocznie o zaistniatej sytuacji swojego
przetozonego. Przetozony w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora podejmuje decyzje, czy konieczne
jest wezwanie Policji. Pracownik sporzadza nastepnie notatke stuzbowg (pisemng lub e-mail)
zawierajgcq opis sytuacji i przekazuje jg Zastepcy Dyrektora.

W przypadku zdarzen na terenie obiektéw wymagajacych natychmiastowej reakcji,
w szczegolnosci, zagrozenia zycia matoletniego lub grozgcego mu ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc
pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie zawiadamia o tym swojego przetozonego i sporzadza
notatke stuzbowg (jak w pkt 1 i 2 powyzej).



10.

W przypadku, gdy doszto do krzywdzenia matoletniego, Zastepca Dyrektora podejmuje decyzje
poinformowaniu o tym rodzica matoletniego, a w razie koniecznosci takze o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Zastepca Dyrektora sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji. Dalszy tok postepowania lezy
kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji wedtug wzoru na podstawie notatki
stuzbowej, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji,
ktory stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw prowadzonego przez Zastepce Dyrektora.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w czasie
przebywania na terenie obiektdw nalezgcych do Osrodka nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢c rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

W trakcie rozmdw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badZz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze
w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Osrodka, wéwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim co do
ktérego zgtoszono krzywdzenie) — do czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli pracownik popetnia przestepstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym pracownikom Os$rodka
i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje sie w sposdb zapewniajacy poufnosé, przez
okres nie dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO DZIECI INTERNET;

PROCEDURY ORCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenie obiektdw nalezgcych do
Osrodka m.in. nauka ptywania, imprezy rekreacyjno-sportowe, co wyklucza mozliwos¢ korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet w trakcie ww. zajeé, ryzyko narazenia sie
matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie obiektow
nalezgcych do Osrodka umozliwia dostep do sieci internet pracownikowi i matoletnim, zaréwno
w czasie zaje¢, jak i poza nimi.



ROZDZIAL 7

ZASADY AKTUALIZACIJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII

0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji przy udziale kompetentnych
0s0b, w tym radcy prawnego oraz innych oséb dobranych wg uznania Dyrektora Osrodka.

2. Ww. czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ww. czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W ramach ww. czynnosci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad wsrdd pracownikdw monitorujacy
poziom realizacji Standardéw.

5. Whnioski z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy udokumentowadé pisemnie.

ROZDZIAL 8

ZASADY | PROCEDURY IDENTYFIKACJI MALOLETNIEGO PRZEBYWAJACEGO W DOMKACH

KEMPINGOWYCH ORAZ W POKOJACH NOCLEGOWYCH OSiR

Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktérg przebywa w domkach
kempingowych czy pokojach noclegowych OSiR, dokonujg pracownicy recepcji. Identyfikacja taka
nastepuje na podstawie dokumentdw matoletniego oraz osoby dorostej, z ktérg przebywa on
w obiekcie, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym oraz z matoletnim. Jezeli osoba
dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym matoletniego, nalezy poprosi¢ te osobe
o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego dokumentu, zgody rodzica lub opiekuna
prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod opieka wspomnianego dorostego.

Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 pracownik recepcji nabierze
jakichkolwiek watpliwosci co do relacji tgczgcej matoletniego i osobe dorostg, z ktdrg przebywa on
w domkach kempingowych czy pokojach noclegowych OSiR, wéwczas nalezy o tym dyskretnie
powiadomic Kierownika Obiektu. Matoletni, jak i osoba dorosta powinni w tym czasie pozostawac
pod obserwacjg pracownikéw Obiektu.

W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na to, by maftoletni miat
mozliwo$¢ swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sie, w szczegdlnosci by dorosty,
z ktérym matoletni przebywa w Obiekcie, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane
matoletniemu. Jesli dorosty w jakikolwiek sposdb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na
niego presje, chocby tylko swojg obecnoscig, woéwczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie
pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecnos¢ w trakcie
rozmowy dodatkowo drugiego pracownika, jezeli jest obecny.

ROZDZIAL 9

1.
2.

3.

ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdow, uczestnikow zajec, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.

Czescig integralng Standarddéw jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wersja skrécona Standardow ochrony matoletnich

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji

Zatacznik nr 3 — Rejestr interwencji



Zatacznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich
Stanowiacego Zatgcznik
do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 5/2024 z dnia 22.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W OSRODKU SPORTU | REKREACJI W RACIBORZU
/WERSJA SKROCONA/

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DLA MALOLETNICH

Matoletni (dziecko) — to kazda osoba do ukoriczenia 18
roku zycia.

Dobro os6b Matoletnich jest naczelng wartoscia, ktora
kieruje sie Osrodek prowadzaé¢ dziatalnos¢ zwigzana
z rekreacjg i sportem, co oznacza, ze:

1. Kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana
z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej
godnosci.

2. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w
tym w szczegdlnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownik winien reagowa¢ w sytuacji Krzywdzenia
Matoletniego lub  zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia, ze dochodzi do  Krzywdzenia
Matoletniego.

JESTES OSOBA MALOLETNIA?

OTO NAJWAZNIEJSZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
MIEDZY MALOLETNIMI A NASZYMI PRACOWNIKAMI
OBOWIAZUJACE W OSIR RACIBORZ:
1. W komunikacji z Matoletnimi
cierpliwos¢ i szacunek.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie lub obrazanie Matoletniego.

3. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Pracownika
z Matoletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjetych monitoringiem chyba, ze jest to
uzasadnione szczegdlnymi okolicznosciami.

4. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich
w sposéb niestosowny: uzywanie wulgarnych stéw,
gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec
Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
( zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Obowiazuje zasada rownosci traktowania Matoletnich
— bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status  spoteczny,
etniczny, religijny, kulturowy, swiatopoglad.

6. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych, napojéw energetycznych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich
w obecnosci Matoletnich.

7. Nie wolno bi¢, popycha¢, szturchac.

8. Nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposdb, ktéry moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity bgdz niestosowny.

9. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma
komunikacji z Matoletnimi lub jego Rodzicami poza
godzinami pracy sg kanatu stuzbowe ( e-mail, telefon)

nalezy zachowat

ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W przypadku Krzywdzenia Matoletniego na terenie
obiektéw nalezgcych do Osrodka lub podejrzenia takiego
krzywdzenia, kazda osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia
lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba
matoletnia), powinna zgtosi¢ te okolicznos¢:

e jedli zdarzenie ma miejsce na
najblizszemu ratownikowi;

e jedli zdarzenie ma miejsce na pozostatych
przestrzeniach obiektow — kierownikowi -
gospodarzowi obiektu.

Niezaleznie od powyzszego, kazde zgtoszenie moze by¢
ztozone w siedzibie Osrodka, a w sytuacjach nagtych
dowolnemu pracownikowi.

basenie -

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM |
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Raciborzu” jest dokumentem ogélnodostepnym.

2. Petna Tre$¢ Standarddw jest na stale dostepna w
siedzibie Os$rodka oraz na stronie internetowej
WWW.osir-raciborz.pl.

3. Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie sie ze
Standardami.



http://www.osir-raciborz.pl/

Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Stanowiacego Zatgcznik
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 5/2024 z dnia 22.07.2024 r.

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko krzywdzonego matoletniego



Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Stanowigcego Zatacznik

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 5/2024 z dnia 22.07.2024 .

REJESTR INTERWENCII

Lp.

Data

Osoba poszkodowana

Uwagi




Aneks Nr 1
z dnia 07.08.2026 r.

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 5/2024
z dnia 22.07.2024 .

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2026.110t.j. z
dnia 2026.01.30)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Standardach Ochrony Matoletnich stanowigcych zatgcznik do Zarzagdzenia Wewnetrznego
nr 5/2024 z dnia 22.07.2024 r. wprowadza sie zatgcznik nr 4, ktéry jest graficzng procedura
reagowania przy podejmowaniu interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.

§2

W pozostatym zakresie Zarzadzenie nie ulega zmianie .

§3

Aneks do wyzej wymienionego zarzgdzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci :

- pracownicy OSiR



Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

Stanowigcego Zatacznik

do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 5/2024 z dnia 22.07.2024 r.

GRAFICZNA PROCEDURA REAGOWANIA - OCHRONA

MALOLETNICH

NAGLY WYPADEK

(ZAGROZENIE ZYCIA)

BIEZACE KRZYWDZENIE

REAKCJA:

ZBIERZ INFORMACJE

POSTEPOWANIE WSPOLNE ( DLA KAZDEJ SYTUACJI)

1. Powiadom przelozonego

2. Sporzadz notatke stuzbowa i przekaz Zastepcy Dyrektora

W kazdej nagtej sytuacji lub w przypadku watpliwosci zawsze kieruj si¢ dobrem
1 bezpieczenstwem maloletniego.







